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転職活動において大事なことは何でしょうか。

それは、自分自身が納得し、

「自分で決めた」といえる転職をすることです。

ただ、その決断は孤独との戦いでもあります。

だからこそ私たちエン エージェントは、

あなたの「伴走者」でありたい。

向かい合うのではなく、となりを一緒に走りながら、

どんなゴールを目指すのか、

その“行き先選び”をサポートします。

私たちが自らを、キャリアアドバイザーでも

キャリアコンサルタントでもなく、

「キャリアパートナー」と呼んでいるゆえんです。

私たちは、職務経歴だけでなく、

お一人お一人の人柄までを理解しようと努めます。

求人企業の強みだけでなく弱みも隠さず伝えます。

あなたのキャリアを実現するためには、

ときに耳の痛いことも率直に進言します。

それが転職成功のみならず、「入社後の活躍」と、

その先の「人生の充実」につながると、固く信じているからです。

なぜ、

“キャリアパートナー”

なのか。



パートナーとして
お約束できること。
転職においては、スキルマッチングだけでなく、

企業との相性なども含めて総合的にフィットできるかが重要です。

私たちはこれを入社後も長期にわたって

定着・活躍するための「フィッティング」と呼んでいます。

「フィッティング」に向け、次の 3 つをお約束します。

あなたを理解するために、職務経歴だけでなく、
お人柄やキャリアビジョンまで深くヒアリングします。

「自分の家族が転職するときと同じようにサポートする」そんな気持ちで、

専任のキャリアパートナーがキャリア支援を行ないます。初回面談時には

当社独自の性格・価値観診断テスト『3E - p』と、志向確認アンケートを

実施。職務経歴だけではない深いヒアリングこそが、キャリアの棚卸はもち

ろん、ご自身でも気付いていなかったキャリアの発見を可能にします。

ミスマッチを防ぐために、求人企業の良い点も、
そうでない点も、正直にお伝えします。

どんな求人にも、希望に合致する点とそうでない点が存在します。もしそのこ

とを理解しないまま転職してしまったら？「こんなはずじゃなかった」と、再び

転職を余儀なくされるかもしれません。そこで私たちは、企業から求人デー

タをもらうだけでなく、1 案件ごとにできる限り詳しくヒアリングを実施。良い点

も、そうでない点も把握した上で、正直・詳細にお伝えします。

あなたの転職成功のために、
ときには耳の痛いお話も率直にお伝えします。

面談や選考、入社決定と転職活動が進む中で、転職軸がゆらぐことがあり

ます。その際には客観的な立場から、「何が本当に大事なのか」を率直に

進言。また、選考時には合否結果だけでなく、その理由についても率直に

お伝えしています。不合格理由を聞くのは快くないかもしれませんが、すべて

をお話しすることが次への改善につながると考えているからです。



志望企業優先順位などを勘案し、面接日時を調整します。併せて、

事前の面接準備を実施。対面・お電話での予行練習などもサポー

トします。

入社時期の調整などを代行します。
※労働条件等で気になる箇所がございましたら、　直接企業にお問い合わせいただく場合もございます。

新しい環境（職場）でのご活躍までをサポート。ご入社後でも職場

でお困りのこと、お悩みのことがありましたら、いつでもご連絡ください。

活躍に向けてサポートを引き続き行なっていきます。

入社後はキャリアパートナー、入社後フォロー事務局の２名体制で継

続サポートを行ないます。お急ぎで解決されたいことがある場合は、相

談窓口までメールでご連絡ください。

面談開始前に、性格・価値観診断テスト『3E-p』およびアンケートに

ご回答いただき、お人柄や志向性まで理解した上で、面談させていた

だきます。ご経験や今後のビジョンなども率直にお話しください。

ご経験やご希望に合う求人はもちろん、ご自身が気付いていない可能

性も考慮した上で、多様な求人をご紹介。良い点も悪い点もありのまま

をお伝えします。

ご応募の意思を確認後、企業へ推薦。応募書類の書き方などのアド

バイスを行ない、選考通過を支援します。入社後の活躍まで
サポートします。
転職をお考えになったタイミングから、面談・面接を経て、

新しい職場でしっかりとご活躍されるまで、

入社後も継続してサポートしていきます。



「人」、そして

「企業」の縁を考える。

私たちは、設立以来「縁」をテーマとして

事業を行なってきました。

「人」と「企業」の縁に対する強い想いから

生まれた転職サイトは、

1 9 9 5 年の運用開始から今日に至るまで

高い評価をいただいています。

その経験を活かしながら、

より求職者に寄り添ったキャリア支援を

行なうため生まれたサービス。

それが、エン エージェントです。



enagent-cs@enagent.en-japan.com


